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ZMLI'VA
o zAr,r,ZpuinNi vlixoNov pRACovNEJ zDRAvoTNEJ sr,uZny

uzatvoreni podl'a ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodndho ziikonnika a z6kona E. 35512007 Z.z. o ocbrane,
podpore a rozvoji verejndho zdravia v platnom zneni av sirlade s prislu5nfm platn;fm a ridinnym prdvnym
predpisom upravujfcim rozsah a ndpli l"-ikonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloLenie timu odbornikov, ktori
ju vykon6vajir apoLiadavky na ich odbornri spOsobilost'(dalej v texte zmluvy len ,prisluiny privny prepis")
medzi:

obchodn6 meno: MEDISON, s.r.o.
sidlo: Obchodn6 16,040 I 1 KoSice
ICO: 36 679 135
ri nps: sK2022247414
z6pis: V obchodnom registri Okresndho sidu KoSice i, oddiel Sro, vloZka i.

18719N
bankov6 spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK07110000000A2624753448
zastripenie: MUDr. Soria Ke5elikov6, konatel'
kontaktnii osoba: Mgr. Michal Mikuliika, Ing. Oto KeSeLik
tel. kontakt: +421910900728; +421910900755
e-mail: nredisonfi:medisSrr-i-pzs.sk
koreipondendnf adresa: Letn{ 45,040 0lKo5ice
(d'alej len:,,Poskytovatel'o')

obchodn6 meno: Zfkladni Skola pre 1.-4. Rodnik s rnaterskou Skotou
sidlo: 285,900 53 Pernek
Ie o: 30866065
DIC: l02li00l 59
zorupenie: N{gr. Silvia Hncor'5, nadiretka 5kol1'
kontaktnd osoba: Mgr. Silvia Hricov6
tel. kontakt: +421917198714
e-mail: ZSCltsp_e-!8Ck@glnqlkqll

(d'alej len,,Objednfvatel"')
(dalej spolu len,,Zmluvn6 strany")
v nasledovnomzreri:

1. Predmet zmluly
1.1. Poskytovatel'je na zdklade rozhodnutia d. OPPL-623312006-Oj Uradu verejn6ho zdravotnictva

Slovenskej republiky zo dia 25.10.2006 oprdvnenj vykonivat'dinnosti pracovnej zdravotnej
sluZby.

l.2.Poskyovatell sa zavazuje zabezpetit vsrilade sprisluSnfm platnfm aridinnlim pr6vnym
predpisom upravujricim rozsah an6pli vykonu pracovnej zdravotnej sluiby, zloZenie timu
odbornikov, ktori ju rykon6vajir a poZiadavky na ich odbomt sp6sobilost' (d'alej v texte zmlury
len ,,prfsluSnf prdr.ny prepis") pre Objedn6vatel'a jednotliv6 vlikony pracovnej zdravotnej
sluZby a Objedn6vatel'sa zaviizuje za vykoniivaniejednotliu.ich vykonov pracovnej zdravotnej
sluLby zaplatif Poskytovatellovi dohodnutu odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluiby
Poskytovatef sa zavdzuje pre Objedn6vateta zabezpedovat' pracovnri zdravotnfr sluZbu a to zdravotnf dohlad
pre zamestnancov a poskytovat'odbornd a poradenskd dinnosti zamestnfvatel'ovi na plneniejeho povinnosti
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri priici. iinnost' pracovnej zdravotnej slulby zahfi,a:
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Zdravotnlf dohfad nad pracovnymi podmienkami:
2.l.l.Posirdenie zdravotn6ho rizika z expozicie faktorom pr6ce a pracow6ho prostredia na

pracovisku akategoizficia prac z hl'adiska zdravotn6ho rizika.
2.1 .2. Opakovand posridenie zdravotneho rizika z expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia

na pracovisku prikai.dej zmene pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu prhce z hlladiska zdravotn6ho rizika.

2.1.3. Opakovand posirdenie zdravotn6ho :jrzlkaz expozicie faktorom prdce apracovndho prostredia,

na ktorom zamestnanci vykonfvajf pr6cu zaradenir do druhej kateg6rie najmenej raz za 18

mesiacov a pre pr6ce zaradete do tretej kateg5rie alebo Stvrtej kateg6rie najmenej raz za rok.
2.l.4.Yypracovanie pisomn6ho zt.znamv o posr.ideni izika ak pracovn6 zdravotnh sluZba nezistila

zrnenu pracovnlich podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotneho rizika alebo
kateg6riu prirce z hl'adiska zdravotn6ho rizika.

2.1.5.Vypracovanie n6vrhu na zaradenie alebo vyradenie pr5c do tretej alebo Stvrtej kateg6rie na

z6klade kateg6rie prrice, ktor'-f Objedn6vatel'predkladd na prislu3nyi RUVZ.
2.1.6. Vypracovanie inform6cie o vfsledkoch posridenia zdravotndho izrka a opatreniach

vykonanych na ich zniienie alebo odsffilnenie na pracoviskiich, na ktorych zamestnanci

vykon6vajir prircuzaraden[r do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie kaZdorodne k 31.12.

2.1.7. Pripravu podkludou pre kaZdorodn6 ozn6menie na prislu5ni F(UVZ o zamestnancoch
vykonfvajfcich priicu zaradenri do druhej kateg6rie k3l. decembru predch6dzajriceho
kalenddrneho roka.

Vlpracovanie dokument6cie
2.2.1. Posudok o riziku na zftklade qisledku posr.idenia zdravotn6ho rizika s kategoriz6ciou pr6c.

2.2.2.Prevbdzkov5i poriadok z ht'adiska ochrany a podpory zdravra zamestnancov pri pr6ci podlia

osobitnlfch predpisov na zi*Jade objedn6vky Objedn6vatel'a.
2.2.3. Aktualiz6cia posudku o riziku vypracovan6ho Posky,tovatel'om na ziiklade vfsledku

posudenia zdravotneho rizika s kategoriz6ciou pr6c, ak sa preuk6Le zmena pracovnfch

2.2.

2.4.
2.5.

:trdmrenok
-_---r.,:J-

.;'-i--: ;i- ' :-.:- -{:3: 
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-'::,:r:c i{':Er1€'l-.-:1rr:em€rane na,rcirranu zdraria pn prici a predchadzanie rznikri chorob
j :\r" Ll,anla a or-horeni sur-isiacich s pracou, ktord zahria:
1.,1.1. \drrh opatreni na zniisnis alebo odstninenie rizika a upozoriovanie na pr6cu so zvy5enou

mierou zdral'otn6ho rizika.
2.3.2. Planovanie a organizdciu prdce a odpodinku zamestnancov w6tane usporiadania pracovisk a

pracovnj'ch miest a spOsobu rfkonu prlce z hladiska ochrany zdravta, ochranu zdravia pred

nepriaznir,fm vplyvom faktorov price a pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa

pouZivajri alebo pl6nujri pouiivat',
2.3.3. Spoluprfcu s Objedn6vatellom na zlepSovani pracowfch podmienok a na vyhodnocovani

novfch zariadeni a technol6gii z hladiska ochrany zdravia,
2.3.4. Spolupr6cu pri poskytovani inform6cii zamestnancom, pri poskytovani vzdel6vania a vychove

v oblasti ochrany a kladndho ovplyviovaniazdravia, hygieny, firziol6gie, psychol6gie prdce a

ergon6mii,
2.3.5. Udast'na organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdtavia zamestnancov

Vzdeliivanie r,ybranfch zamestnancov na prvri pomoc podl'a osobitnfch predpisov.
Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na prdcu vfkonom lek6rskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci:
2.5.1. Urdenie rozsahu preventivnych lekSrskych prehliadok (PLP) vo vzfahu k pr6ci na positdenie

zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov, objedn6vanie na PLP, spracovanie rodn6ho srihrnu

realizovanfch PLP.
2.5.2. Poskytovatef vykon6 lekri,rske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k prrici na posridenie

zdravotnej spdsobilosti na pr6cu na z6klade objedn6vky Objedn6vatefa.
2.5.3. Poskytovatel' vypracuje lek6rsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pr6cu. Lekrirsky

posudok o zdravotnej spdsobilosti na prScu odovzdi zamestn6vatel'ovi.
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1- Odplata za lykonivanie pracovnej zdravotnej sluZtry

3.1. Objedn6vatet zaplati Poskytovatel'ovi odplatu za zabezpetovanie pracovnej zclravotnej sluZby
podl'a dlfnku 2 zt luvy a to podl'a cennika, ktorf tvori prilohu i. I tejto zmlury.

3.2. Faktfru na odplafu podl'a bodu I Cenovej prilohy d. 1 Poskytovatel'vystavi spravidla na zadiatku
prislu5n6ho kalendiirneho roka. Faktrira je splatn6 do 30 dni od lystavenia.

3.3. Fakturu na odplatu za ostatne vfkony uvedend v cenovej prilohe Poslqtovatel' vystavi spravidla
do 15 dnf po ukondeni kalendii.rneho mesiaca, v ktorom sluZby boli poskytnut6. Prilohou tejto
faktriry bude Specifikfcia qlkonov pracovnej zdravotnej sluZby poskytnutlfch Objedniivatei'ovi
v prisluinom kalendiirnom mesiaci. Faktira je splatnd do 14 dni od rrystavenia.

3.4. Odplata za vfkony, potreba realiz!rcie ktorych ryplynie vdase riiinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnutii osobitne dodatkom k tejto zmluve.

3.5. V pripade omeSkania Objedn6vatel'a s rihradou odmeny je vykonrivatel] opr6vnenjr ridtovat'
Objednivatetovi zmluvnf pokutu po vyzve zaslanej po5tou alebo mailom vo v'-fike 0,02 %
z dllnej sumy za kaldy aj zadali dei ome5kania poditanlf od 1 5. dia po dni splatnosti uvedenej na
fakture.

Doba trvania zmluly
4. 1. Zmluvnd strany dohodli trvanie tejto zmlury na dobu neurditu.

Pr6va a povinnosti Poskytovatel,a

5'1. Poskytovatell sa zavazuje vykon6vat pracovnir zdravotnir sluZbu vstilade sprisluinfmi
ustanoveniami slovensk6ho prSvneho poriadku.

5'2. Poskyovatel' sa zavdzuje oznitmif Objednrivatel'ovi akukol'vek zmenu ridajov uvedenlich
r zihlavi tejto zmlury tykajtcich sa poskyovatela.

: : P'-.li',:.'re:ei' je DLr\inni dodrZiarat nestreilrLrst' a presadzo\at' u Obiednaratel'a dodrziaranre
- ----l ' : .'r'- -' :----- - -: '-..-- J --.:------., .,,--:--. -'-l:. ::- i:.-

: - : .,.r.--, -:-::. rez;c;\,-.er1a z: iiit.ir- ic.rra ',zitiiia Clbjeorraraeiolr r dosieril-u nereairzacre
i:'<r;;'13;gl$ni narrlmutlch opatreni resp. opatreni rlpllivajtcich zprislu5ny'ch pnivnych
p:edprsor. potreba realizdcie ktor,.y'ch vlplynula z informacii poskytnutlich poskytovatel'om
r sut,islosti s vjkonom pracovnej zdravotnej sluiby.

6, Pr{va a povinnosti Objedn{vatel,a
6.1. Objednrivatef sa zavtizrle poskytovaf PosLytovatel'ovi sridinnost'potrebnir na riadnu realiz6ciu

predmehr tejto zmluvy, najmii vdas, riadne a pravdivo ho informovat'o skutodnostiach d6leZitfch
pre riadny qi'kon pracovnej zdravotnej sluZby, obstarat' a predloiit'potrebn6 listiny (okrem listin,
ktore sri r"y'sledkorn iinnosti Poskltovatel'a podl'a tejto zmluvy), zabezpe(if pritomnost' a riiast'
svojich zamestnancov v dohodnutfch terminoch na jednotliv'-ich miestach vykoniivania pracovnej
zdravotnej sluZby oznadenfch Poskytovatefom a umoZniC Poskytovatel'ovi vstup a vfkon
pracovnej zdravotnej sluZby v objektoch vo vlastnictve Objedndvatel'a, resp. v infch objektoch, v
ktorfch je potrebnd vykondvat' pracormri zdravohrri sluZbu.

6.2. Objedrrf:ateli je povinnli poskytmit' pracovnej zdravotnej sluibe dostatoinf ias na plnenie
odbornlich dinnosti prr zabezpe(ovani ochrany a podpory zdravia pri pr6ci, pridom zohl'adiuje
vel'kost' organizficie, poiet zamestnancov, pracovn6 podmienky a zdravotnd rizikir srivisiace s
expoziciou zamestnancov, poskytnrit' pracovnej zdravotnej sluZbe informiicie potrebnd na
posudenie zdravotndho rizika z, expozicie faktorom pr6ce a pracovndho prostredia vr6tane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistbvania faktorov prSce a pracovndho prostredia,
ktord pouZiva pri svojej dinnosti alebo ktord pri jeho dinnosti vznikajri, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zist'ovanie faktorov prdce a pracovndho prostredia vykonane.

6.3' Objedn6vatel' predloZi Poskytovatel'ovi zoznam zamesfnancov, ktori sa podrobia lekrirskej
preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k prfci; v zozname zamestnancov sa uv6dza meno a priezvisko
zamestnanca, diifum narodenia, osobn6 dislo, ak bolo pridelenl, ninov pracoviska, profesia,
pracovn6 zaradenie, diZka expozicie pri prdci v rokoch alebo v mesiacoch u aktu6laeho
zamestnivatel'a, faktory prace a pracovndho prostredia" ktor;im .ie zamestnanec vystaveny, a

4.

5.
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r^r;sledky posudenie zdravotn6ho rizika s uvedenim kateg6rii pr6c osobitne pre jednotlive faktory

u.o. ffixJffir;Tfl?rrX"r1i,l"*to*.ov vopred na preventivnu rekrirsku prehliadku mailom na

adrese: lekarskaprehliadka@medison-orr.rrl ,-, or.d"ri* SpecifikScie na posirdenie sp6sobilosti

na pr6cu poaii ioa., O.i. u, urr"d*i* poZadovan6ho- terminu na tealizbciu preventivnej

prehliadky *ir,*a.. s pracovnli.ch.rl;i;;pil.'*;e posudenie zdra13_l1f]-sP6sobilosti na pr6cu

uuch6dzaiov".,,*"-*""ieminimdlrre3dnipredn6stupom'dozamestnanra.
6.5'objednavatelsazavial4e"^a*t-p",q,'t"vatefovi-akirkolvekzmenuirdajovur,eden:ich

u ililauitejto zmluvy ffkajircich sa Objedn6vatefa'

1;rf;tJffi::*l'Jt,1H$- nariadenia.Eur6pskeho parrameatu aRadv (Eu) 20t616,7e 227'4'2016

o ochrane fyzickychos6b pri spracorani 
^o1oUny"t" 'iaujoJ 

a o 
'ol'nom.pohyte 

tak:ichto irdajov (d'alej len

,,GDPR) a g 34 z6kona Ni Sn-r. 18t2018 Z.r. ;;;;e osoboy"t ridajfv u o '*tttt 
a doplneni niektorych

z6konov (dalej len ,f,eka1,) poskyrovatet (" ;;;;;;;; rr3itrya5".1atefa) je od tdinnosti tejto zmluvv

opr6vneny ziskavat' u ,p.u",irut osob,6 oa4" ,uri,*rtn*"*ubbi"d"6vateta (v iostaveni previdzkovateta)'

7.1. SprostreaXorutef ,irkava osoln6 ;d""-;d prev6dzkovatela pftomne alebo elektronicky a

sprac6va ich podla pokynov p."rear[o'out"1'a podas platnosti tejio zmluvy a archiruje najneskdr

do doby urdenej prisluinlfm z6konom'

" _n'il:ff:":1[1"':""1,ff"$ti"'orou, Lror6 poskl,tuje Sprostredkovatel'ovi ziskal v srilade so

1*?"ffi3?:*tdotknutj,ch osob prijar primeran6 technick6 a organizat.'d opatrenia v sulade

:?Ir',"1"^tlllJ.Xftedkovatel, za ridelom naprnenia predmetu zuktadnei zmluvv zapojil in6ho

.u:Codi* atel'a iesp in!ch subdodavatelor''
- -. i:: .::.':i. : r::l ::::l:s.iir-. 21 

::la:-_ j >;.a;- r:j ;.a.ji.icr.. r-. u-r,i
- : - *- : -/ l3':::;-': l--El::: ::!:: :!'' : -l-::---'J;'1i -l

r i-r- - :; r za'lezPeceare othranr prar 'jo'knun:! "*b 
Prer adlior ateia:

.:rebr:sespracuvat.osobn6rida.lenaziaaneinerieelyakojeuvedenevprilohed.2;
_ _teht-r zamesrnanci - opr6vnen6 ;;;b, no.e 

'i.u""uajir 
osobn6 ridaje sri riadne pisomne

por.erend 
^'r "i^re 

mieun1irosto'o;i; ;j";; ;'il;""i pracovn6ho pomeru v zmvsle $ 79

Zdkona;
-osobitn6kategorieosobnlfchridajovpod|iadi.gods'2,pism.hGDPRspractivavzmysledl.9

:i:,i.:r}l;ezpednost' irdajov podt'a ,. 28 oilsek 3c a dt. 32 GDPR, najmii v srivisiosti s dl' 5'

:T;J.,13 f?,ll;"* pripade vykon6vat' prenos osobnfch ridajov ziadnej tretej 
-strane 

okrem

subdod6varelov vopred oartfrfur*rri"l'n*y,*r::j'o*' Sp**ttedkovatel vias informuje

prev6dzkovateta o zapojent k"rk t;;; subdod6vatellu '"t'' "'tdodivatel'ov 
mailovou spr6vou;

- subdod6vatel,ov podta p."O"frairu.ii""h" ;;, ,uuluZ"'.ornako k ochrane dotknudch os6b

f"#*:"'T?;;T#-r",irt"* uskurodflovat' prenos osobnfch irdajov poskvtnutfch

prevddzkovatelom do tretich krajin'

'*r?1i*Jr"r*#.;#iffffi*e sridinnosf prev6dzkovatelovi zabezpedit' plnenie povinnosti

podfa dl. 32 aL, 36 GDPR r;;il;;J* "" 
p"r"rr" spracrivania a inform6cie dostupnd

,.*.r. y;T5;ff;lx}"1.1J',*r* zmlury Sprosffedkovatef vvmaze arebo zlikviduje osobn6 udaje

dotknuf,.ich os6b, ak o ro ,#uiu;i#;; aiebo ele'ktronickou vyzvou PreviidzkovateL'

p"*"f Ji t.r,.chovanie "r;u" 
*"iira"i, n"uyzrdoje osobitnli prdvny predpis'

.7.4.3. po ukondeni poskyovania"rrrz-i"u podl'a-tejto ryil, *pio'tttdko'uter osobn6 itdaje

dotkautlich os6b vymaze "r.u".#i ir*aardorut"io'1,'urto aj exisrujuce k6pie' pokiaf si

ichuchovaniealeboarchivdciunevyzadujeosobitqiprdvnypredpis.
i.4.4. yprilohe dislo 2 .u ,r*tuno"u,l.i,i .it-rtlilraf"Zitosii'o.h.uoy ouoUoiltt't ridajov dotknutj'ch

J;.;;llth'e'zjeneod'rleliteihousitiastbutejtozmluq''
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8. Platnost'aridinnost'zmluv-v

8.1. T6to zmluva nadobrida platnost dnom jej podpisania obidvoma zmluvnlimi stranami aridinnost'

diomnasleduiricimpoclniieiz,uereinenianawebovejstrinkeobjedn6vatel'a.

8.2. Udinnost' tejto zmluvy sa kondi:

8.2.1. Pisomnou dohodou Zmluvnich str6n o ukondeni ridinnosti tejto zmlury ku diu uvedendmu

v takejto dohode,

8.2.2. vlfooved'ou podla bodu 8.4' tejto zmlurry,

8.2.3. odstupenim od zmluvy podla bodov 8'5' a 8'6' tejto zmluvy'

8.3. Z6nikom [rdinnosti tejto zmluvy nezanika povinnosf zmluvnlich str6n vysporiadat'vzfahy' ktore

na ziklade tejto zmluvY vznikli'

8.4. Zmluvn6 strany sir opr6vnen6 rrypovedat' futo zmluw kedykol'vek aj bez uvedenia d6vodu'

Vjpovedn6lehotaje6mesiacovaza(neplynrit'prrymdiomkalendrlmehomesiaca
nasleduifceho po mesiaci, v ktorom bola pisomn6- l"-ipoved dorudenii druhej zmluvnej strane'

Udinnosf tejto imluvy sa kondi uplynutim vlpovednej lehoty'

S.5.Pokial,jednazozmluvnlichstr6nporu5iustanoveniatejtozmlulyaporu5enieneodstr6nianido
30 dni po dorudeni pisomnej vfzvy druhej zmluvnej strany, moze aruna zmiuvn, strana od teito

zmluvy odstirPit'.

8.6. Poskytovateli je oprfvnenf odstupit' od tejto ,"ly]I v pripade, ak bude otrjedn6vatef v omeskani

s platenim oapfuty, resp. preddarrku na oiplatu atmie ato-t mesiac po lehote splatnosti'

8.7. Udinkf/ odstupenia od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6' tejto zrnlury nast6vajri diom dorudenia

omimenia o odstirpeni. pri odstirpeni si zmluvn6 strany ponechivajri plnenia poskytnut6 ku diu

odstirPenia.

-r, .. __ _--. l.'- --:..i j:

.::-.,:t.i|=j:-i-.j.r,ixxjil.2e..=eii;.siut.l*rr:ti.miLfrmacieairdale.ktordsuureden€l.tejto
::*-,-;3 : Lrore L,udu uvedene r je1 dodatkoch a prilohrich a ktore sa zm-luvne strany dozvedeli

., s;irsiosrr s rouro zmlurou. je-i ptnenim a predkontraktainymi rokovaniami s iou srivisiacimi' su

,IiveinFni rnform6ciami (d'alej len ,D6verne informricie")' Obidve Zmluvn6 strany su povinne

zachov6r.at. mldanlivost, o Dovernych inform6ciich, lbaLe by z tejto zmluvy alebo 
.z 

prislusnlich

r'ieobecne ,aiarny"t privnych p.Ldpiro, vypllivalo tnak. idvirzok Zmluvnych str6n obsiahnutli

v tomto tl6nku nezanik6 ani po ukondeni irdinnosti tejto zmluvy'

9.2. Zmluvne strany sa zaviuuI|", Ze D6vern6 informScie bez predch6dzajuceho pisomn6ho sfihlasu

druhej zmluvnej strany nevyuzijf pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposk)'tni tretim osobam a ani

,r"rrrrlZriu pristup tretich osdb k D6vernym inform6ci6m'

9.3. ZaporuSenie povinnosti zachovbvat mldanlivost' o D6vernych inform6ciach podl'a tohto cirinku

tejto zmluvY sa nePoklad6:

9.4. PouZitie potrebnfch Dovernfch infbrm6cii v pripadoch sridnych, rozhodcovskych' spr6vnych alebo

infch konani vedenj'ch za ridelom uplatiovania prSv podfa tejto zmluvy'

9.5. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpeienstvilch a s nimi sirvisiacich moZnych

zdravotnych izlkirchpri pr6ci a ochrane pred nimi'

9'6' Posklnutie inform6cii zamestnancovi a fl'zickej osobe - podnikateliovi' ktord nezamestn6va in6

fyzickd osoby, o vfsledkoch vyseheni jeho zdravotn6ho stavu v srivislosti s expoziciou faktorom

pr6ce a p.u"or^6lroprostredia a o zS,veroch posridenia zdravotnej spOsobilosti na pr6cu'

9.7. poskytnutie informicii zamestnivatel'ovi o zSvere postidenia zdravotnej spOsobilosti zamestnanca

na pr6cu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inu vhodnri pr6cu' o

z6veroch l.isledkov zdravotneho dohl'adu vr6tane biologickdho monitorovania expozicie

zamestnancov.

9.g. poskytnutie inform6cii zfstupcom zamestnancov pre bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a

komisiam bezpeinosti a ochrany zdraviapri pr6ci, o skupinov'-ich vlisledkoch postdenia zdravotnej
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spdsobilosti zamestnancov na pr5cu, o zdveroch vysledkov zdravotn6ho dohl'adu vr6tane

biologickdho monitorovania expozicie zamestnancov.

9.9. Poskylnutie informScii org6nom St6tnej spr6vy na tseku verejndho zdravotnictva o v3etklich
prfdinSch nebezpedenstiev a srivisiacich zdravottych riztkich pri prici vr6tane vfsledkov
individu6lneho a kolektivneho posridenia zdravotndho staru zamestilancov vo vztahtt k faktorom
prfice a pracovn6ho prostredia.

10. Dorudovanie

10.1.Pokial'nieje v tejto zmluve uvedend inak, v5etky oznSmenia, vyhl6senia, Ziadosti, vyzvy aine

irkony vsrivislosti stouto zmluvou ajej plnenim (dalej len,,Pisomnost"'), musia byt'uroben6 v
pisomnej forme a doruden6 na adresu druhej zmluvnej strany uvedenf v zithlavi tejto zmluvy. alebo

na inu adresu, ktorti ozn6mi t6to zmluvnd strana. Pisomnost' sa povaZuje za dorl(enb za

nasledovnjch podmienok:

10. l.l. vprfpade osobn6ho dorudovania odovzdanim Pisomnosti opriivnenej osobe alebo inej
osobe opr6vnenej prijimat' pisomnosti za titlo zmluvnf skanu a podpisom takej osoby na

dorudenke alebo k6pii dorudovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

10.1.2. v pripade dorudovania prostrednictvom po3tovdho podniku opr6vnendho na poskytovanie
po5tovfch sluZieb podl'a zSkona d. 5071200L Z. z. o po5tow.ich sluZbdch v zreni neskor5ich
predpisov doruienim na adresu zmlurmej strany a v pripade doporudenej zisielky
odovzdanim Pisomnosti osobe opr6vnenej prijimat' pisomnosti za t(rto zmluvnt stranu

a podpisom takej osoby na dorudenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
nain.'skor riak uplr'nutim troch (3) dni odo dna odovzdania Pisomrosti poitovimu podniku.

'' :-.': _-:,i: .' :.---r-._
: :,a< --::-."ii:re .rr:ii ludu *-liioral zz zatizr,rt a_| komunri<acru elektronickou poStou.

pnLrom Lrorakofr.ek zmlull6 strana je oprir.nen6 poZiadat dmhri zmluvmi stranu o pisomn6
zaslanie obsahu elektronickej komunilcicie, ak to povaZuje za potrebn6.

i 1. Zdverein6 ustanovenia

il.l.Trito zmluvu moino menit'a dopifat' len vo forme pisomnfch, datovan;ich avzostupne
odislovan}?ch dodatkov podpisanfch oboma zmluvnfmi stranami a ryhotovenli'ch v podte

r,yhotovenitejto zmluvy.

71.2.Pr|va a povinnosti vfslovne neupravend v texte tejto zmluvy sa spravujti prisluinlimi
ustanoveniami Obchodndho z6konnika v platnom zneni.

l1.3.Vietky spory, ktor6 vypllivajir ztejto zmluvy, alebo sa tjkajf jej poru5enia, zrulenia alebo

neplatnosti, budf rieien6 v sirlade s platnlim prfvnym poriadkom Slovenskej republiky.

1 1.4. V pripade, ie ak6kol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, neridinnym alebo

nevykonatel'nfm, nie je tym dotknutri platnost'. irdinnost' a vykonatelhost' ostatnych ustanoveni
zmluvy, pokial' to nevyluduje v zmysle v5eobecne zfxdznych pr6vnych predpisov samotna
povaha takdho ustanovenia. Zmhl.vnd strany sa zavantji bez zbT,toindho odkladu po tom, ako

zistia, Le niektor€ z ustanoveni tejto zmluvyje neplatn6, nefdinn6 alebo nevykonatelh6, nahradit'
dotknut6 ustanovenie ustanovenim novjm, ktor6ho obsah bude v do najviidiej miere
zodpovedat'v61i zmluvnfch str6n v dase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.T6to zmluva je uzatvoren6 v 2 rovnopisoch, zktoqfch kaLdd zmluvn6 strana dostane po 1

exempklri.

ll.6.Zmluvn6 strany vyhlasujir, Ze si tuto zmluur pozorne predftali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutodnf a slobodnri vdlt zbavenri akdhokol'vek omylu. Svoje prejavy v6le
obsiahnutd v tejto zmluve zrnluvn6 strany povaZujt za urdit6 a zrozumitel'ne, vyjadrend nie
v tiesni anre za nSpadne nevlihodnlich podmienok.
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ll.7.Zmluvnjm stran6m nie je mima iiadna okolnosf'
- 

z ustanoveni tejto zmluvy' Zmluvn6 stany na mak

zmluvu PodPisali'

4 r. 06. t- /g/

efrffiffiEffiffiffi' s'r'o'
Err"u"Jie io, o4o 1l iroslcE

icc', 3.; ozs 135 
,r_ 0: i JPI', ir2:2'):1/'?4

ktora by sp6sobovala neplatnost' niektor6ho

;;;jbt't1il*" s obsahom tejto zrrluvy tuto

Za Obiedn6vatefa:;;;il;; t4 o6 to//i

Zikladn6 Bkola pre 1'4' rodnft s materskou Skolou

Pernek E' 285

Z6kladn6 lkola Pre 1' - 4' roEnfk

s materskou Skolou

9OO 53 Pernek d' 285

vl
//'i

,r. So[a Ke$elfiftfl&"t'oa '* 
uo"to' sruzba Mgr. Silvia-Ilricovri

riaditel'ka Bkoly

Za PoskYtovate,

V Ko3iciac

MEDISON, s.r.o.

Sidlo: Obchodna 16

040 11 Koiie
Slovenske republka

Kan@6ria: Lefia 45" 040 01 Ko6ie

Tel. 6 : +4219056309 17 ' 
+42155671279'Sttaxt +421556712797

fiEdison@medien-P^'sk



h/te i$on
ffiffiEffi#;C##'&,ijji&

Priloha d. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluZby
k zmluve o zabezpeileni vykonov pracovnej zdravotnej sluZby

Cena zaposkytovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluZby bude fakturovanb nasledovne:

1. Platba zazdrrotn! dohl'ad, ktori zahfila:
o zdravotnf dohl'ad podl'a bodu 2.1 .;

o vypracovanie dokumentScie podla bodu 2.2.
o odbornd poradenstvo podl'a bodu 2.3. a dinnosti podl'a bodu 2.5.1.

180,- € bez DPII, 216,- e vrftane 2Ao DPId v danom kalendirnom roku.

2. Kurz prvej pomoci podl'a bodu 2.4. zmluvy - s potvrdenim o fiasti na osobu v sume:
25,-€bez DPH,30,-€ vritane 20o DPH.

3. Preventivne lekirske prehliadky podl'a bodu 2.5.2 a 2.5.3. zrnTuvy, budri fakhrovand
samostatne, podl'a podtu realizovanj'ch vyietreni v danom mesiaci a podfa akh.r5lnych cien

v zmluvnych zdravotnickych zadadeniach.

Ceny si stanoven6 dohodou v zrnysle Z6kona d. 1811996 Z.z- o cen6ch v zmeni neskor3ich predpisov.

:W

Za Obiedn6r'ate1'a'

\- Pernekr.r- dna )* - c - t 
-1

Z: Poskrrovatef:
.,- . -: ;:.I \-:-!-Js.- qd

i .'- -.! .> ,--r,
it' ' -. ' < *. ,l l'.ri.: . ,.i .,J.t\i a 6.F.@.i'i.hoi:..i ::,, i 1l jl:1OS:CE

i." *l: Sri fi--r', ; a" (.*.;' J: ": . ;.' ., ,.. /'.4 . ... - .
la.tr,CO Jnd :Li{ a"irtiiii $,r Jr-.h,r

Keiel6kovd

Jl 4l/. t)
,1'5 l- -l

Mgr. Silvia lkicov6
riaditelka Skoly

MEDISON, s.r.o. Zikladnh Skola pre 1.4. rodnik s materskou Skolou

Pernek d. 285

Zdkladnd Skola pre L, - 4. roinik
s matersl<ou Skolou

900 53 Pernek E. 285
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Priloha i. 2

Ostatn6 n6leZitosti spracrivania osobnych tdaj ov

rr.

Predmet soracfvania: vlikon pracovne,i zdravotnej sluiby

Doba trvania spracrivania:
odo dfia podpisu ,,tejto zmluvy" ai po skonienie zmluvndho vzt'ahu

medzi zmluvnlmi stranami, naineskdr po dobu trvania iiielu

0Iel spracrivania:

Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti na pr:icu realizdciou
preventivnych lekiirskych prehliadok; zabezpeienie vfkonu
zdravoh6ho dohladu nad ochranou zdravia zamestnancov;

vzdelivanie zamestnancov podlh poZiadaviek osobitnlich predpisov
na ochranu zdravia a za riielom poshrtovania prvei pomoci

Typ/zoznarn osohnf ch tidaj ov:

sprostredkovatel spracriva beZn6 osobne udaje (meno, priezvisko"
diltum narodenia" rodnd dislo, osobnd iislo, adresa trvaleho alebo

prechodndho pobytu, funkcia. pracovnd zaradenie, titul,
kore5pondendnii adresa a komunikadn6 fdaje) a tieZ osobitn€

kates6rie osobn ich idaiov

Kategdrie dotknutfch os0b:
zamestnanci previdzkovatel'a, uchfdzadi o zamestnanie, bfvaii

zamesfriancl

Privny ziklad spracuvania:
Z6kon d. 355l2AW Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejndho
zdravia a o zmene a doplneni niektoqich z6konov a srivisiacich

orivnvch oredrisov na ochranu zdravia zamestnancov

Forma spracfvania: neautomatizovanymi prostriedkami - listinn6 forma, automatizovand
lorma - PC

PoLl rr ohl'rdo.r sprrcrir enie
Z: :r:-::..- . --: -\-j:-.i>t' ::: zts ir:l :i_ 3 .;]1.r', 3i .rn:,-,.C:n', ;h uiLll.r \ -

po skoncenr rrcelu zairezpecit lrkridaciu osobnl-ch ridalol'. 
I

Za Poslgrtovatel'a:

VKoiiciach, din Z f :);' Za /)
ZaObjednhvatefa:

VPerneku, dna 'ig iL U'!i

ul'/ ltl ^ /t.+. 1 \I't\/
H4y'r. Sitvia Hricovd

riaditelka Skoly

Zikladfi Skola pre 1.-4. rodnik s materskou Skolou
Pernek d. 285

Zfkladnl ikcta pre 1, - 4. rodnfk
s materskou 5kolou

900 53 pernek d.285
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